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1. VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE BETRAFFANDE SITT FORSLAG TILL VAL
AV STYRELSE

Kinneviks valberedning

| enlighet med den ordning for valberedningen som godkandes av arsstdmman 2017 sammankallade Cristina
Stenbeck en valberedning som bestar av ledamoter utsedda av de storsta aktiedgarna i Kinnevik.
Valberedningen utgors av Cristina Stenbeck utsedd av Verdere S.a r.l., Wilhelm Klingspor utsedd av familjen
Klingspor, Edvard von Horn utsedd av familjen von Horn, James Anderson utsedd av Baillie Gifford och
Ramsay Brufer utsedd av Alecta.

Valberedningen utsag Cristina Stenbeck till ordférande i valberedningen. Eftersom Cristina Stenbeck aven ar
styrelseledamot avviker detta fran vad Svensk kod for bolagsstyrning foreskriver. De 6vriga ledamoéterna i
valberedningen har forklarat sitt val av ordférande i valberedningen med att det &r i bolagets och alla
aktiedgares intresse och en naturlig foljd av att Cristina Stenbeck lett valberedningens arbete de senaste dren
samt hennes anknytning till Kinneviks storsta aktiedgare.

Valberedningens forslag till val av styrelse
Valberedningen foreslar:
. Att styrelsen ska bestd av sju ledamater.

. Omval av Dame Amelia Fawcett, Wilhelm Klingspor, Erik Mitteregger, Henrik Poulsen, Mario Queiroz
och Cristina Stenbeck till styrelseledamoter. Tom Boardman, Cynthia Gordon, Lothar Lanz och John
Shakeshaft har avbojt omval.

. Val av Charlotte Stromberg till ny styrelseledamot.
. Val av Dame Amelia Fawcett till ny styrelseordférande.

Valberedningen foreslar saledes att féljande personer viljs till styrelseledamoter i Kinnevik, for tiden intill
slutet av ndsta arsstamma:

. Dame Amelia Fawcett, styrelsens ordférande
. Wilhelm Klingspor

. Erik Mitteregger

. Henrik Poulsen

. Mario Queiroz

. Cristina Stenbeck

. Charlotte Stromberg

Valberedningens arbete

Valberedningen har haft fyra moten, samt intervjuat kandidater och fort diskussioner mellan motena.
Valberedningens arbete har i forsta hand fokuserats pa att fortsatta utveckla styrelsens sammansattning samt
att sdkerstdlla kontinuitet i styrelsens utskott och en ordnad och lamplig successionsplan i syfte att
normalisera styrelsens storlek sasom meddelades av valberedningen vid drsstamman 2017.

For att bedoma i vilken utstrackning den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som den stalls infor har
valberedningen gjort en bedémning av de nuvarande ledamdéternas méjlighet att dgna styrelseuppdraget den
tid och det engagemang som kravs, samt balansen och mangfalden av erfarenheter fran olika sektorer och
regioner. Valberedningen har dven tagit del av en extern utvardering av styrelsen och dess ledaméter.

Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt férslag

| syfte att oka styrelsens effektivitet och snabbrérlighet for att i hogre grad matcha Kinneviks dynamiska
portfolj foreslar valberedningen en minskning av antalet styrelseledaméter fran tio till sju. Efter beslutet i
december 2017 att foresld Dame Amelia Fawcett till ny styrelseordférande i Kinnevik har valberedningen dven
identifierat och lyckats knyta till sig Charlotte Stromberg till Kinneviks styrelse.



Charlotte Strémberg ar for narvarande styrelseordférande i Castellum och styrelseledamot i Clas Ohlson,
Sofina, Skanska och Bonnier Holding. Hon &ar dven styrelseledamot i Ratos, men har infér arsstamman 2018
avbojt omval. Charlotte &r ledamot i Aktiemarknadsnamnden och medgrundare av DHS Venture Partners, en
riskkapitalfond som stods av alumner fran Handelshégskolan i Stockholm. Charlotte har tidigare varit
styrelseledamot i flera svenska borsbolag inom sektorer som finansiella tjanster, detaljhandel samt hotell och
restaurang. Under 2006-2011 var Charlotte verkstallande direktor for den nordiska verksamheten pa Jones
Lang LaSalle, ett globalt kapitalférvaltnings- och radgivningsforetag specialiserat inom kommersiella
fastigheter. Innan hon borjade pa Jones Lang LaSalle var Charlotte Head of Equity Capital Markets, och senare
Head of Investment Banking, hos Carnegie Investment Bank. Charlotte har en MBA fran Handelshégskolan i
Stockholm.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen har en valavvdgd balans av kompetenser och erfarenheter
vilka kommer att vara till stor hjdlp for Kinneviks ledning i det fortsatta arbetet med att leverera
aktiedgarvarde genom att bygga digitala bolag enligt Kinneviks modell for aktivt dgarskap. Charlotte
Stromberg kommer att tillféra styrelsen forstklassig kompetens inom  bolagsstyrning och
kapitalmarknadsfragor fran sin framstdende karriar pd den nordiska marknaden som spanner 6ver manga
olika industrier. Valberedningen ar aven glad att Charlotte kommer ansluta som medlem i styrelsens
revisionsutskott.

| sitt arbete har valberedningen tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy.
Valberedningen har alltsa sarskilt beaktat vikten av en 6kad mangfald i styrelsen, nar det géller kon, alder och
nationalitet samt erfarenheter, yrkesbakgrund och affarsomraden. Valberedningen anser att den foreslagna
styrelsesammansattningen &r &ndamalsenlig vad avser flera dimensioner av mangfald och har en
sammansattning av kompetens och erfarenhet som matchar Kinneviks viktigaste prioriteringar.
Valberedningen ser fram emot att fortsatta arbetet med att sdtta samman den mest kompetenta styrelsen
och frémja en diskussion kring Kinneviks huvudsakliga mél, med en genomgaende hég grad av mangfald.

Oberoendebedémning

| sitt arbete med att ta fram forslag till arsstdmman 2018 har valberedningen gjort en beddomning av de
foreslagna ledaméternas oberoende enligt Svensk kod fér bolagsstyrning. Valberedningens bedomning ar att
samtliga foreslagna ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen och att fem av de
sju foreslagna ledamoéterna &r oberoende i forhdllande till bolagets storre aktiedgare. Den
styrelsesammansattning som valberedningen foreslar foljer alltsd Svensk kod for bolagsstyrnings regler om
oberoende.

Nagra av de foreslagna ledaméterna har, eller kan komma att ha, styrelseuppdrag i Kinneviks portféljbolag
och kan komma att erhalla styrelsearvoden fran dessa bolag. Enligt valberedningen paverkar inte dessa
arvoden ledaméternas oberoende i forhallande till Kinnevik.

Information om féreslagna styrelseledamoter

Information om de foreslagna styrelseledaméterna i Kinnevik, inklusive valberedningens bedémning av varje
ledamots oberoende, finns pa bolagets hemsida, www.kinnevik.com.

April 2018
VALBEREDNINGEN
KINNEVIK AB (PUBL)



2. INFORMATION OM FORESLAGNA STYRELSELEDAMOTER

Dame Amelia Fawcett

STYRELSELEDAMOT OCH FORESLAGEN NY STYRELSEORDFORANDE
Fédd: 1956

Nationalitet: Amerikansk och brittisk medborgare.

Oberoende: Oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning, inte oberoende i férhallande till bolagets
ovriga agare.

Innehav inklusive eventuellt nérstdende person: 10 ooo B-aktier.
Uppdrag i utskott: Ordforande i Ersattningsutskottet, Ordférande i GRC-utskottet.

Dame Amelia Fawcett har varit styrelseledamot i Kinnevik sedan 2011 och utsags till vice styrelseordférande
2013. Hon &r dven ordforande for Standards Board for Alternative Investments, styrelseledamot for State
Street Corporation i Boston i USA samt ordférande for bolagets Risk Committee, och medlem av Board of the
UK Treasury. Dame Amelia ar vice ordférande och Governor for London Business School, ordférande for
Prince of Wales’ Charitable Foundation, och fortroendevald for Project Hope UK. Hon hade chefsbefattningar
inom Morgan Stanley under 1987-2006, och var Vice Chairman och Chief Operating Officer for den europeiska
verksamheten under 2002-2006. Hon var styrelseledamot fér Guardian Media Group under 2007-2013 och
ordférande under 2009-2013. Ar 2010 belénades hon med ordensutmarkelsen DBE (Dame Commander of the
British Empire) av drottning Elizabeth Il for hennes insatser inom den finansiella tjanstesektorn. Hon har en
juristexamen fran University of Virginia, USA, samt en kandidatexamen i historia fran Wellesley College, USA.

Henrik Poulsen

VICE STYRELSEORDFORANDE
Fédd: 1967

Nationalitet: Dansk medborgare.

Oberoende: Oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning, oberoende i forhallande till bolagets storre
agare.

Innehav inklusive eventuellt ndrstdende person: 15 ooo B-aktier.
Uppdrag i utskott: Ledamot i Revisionsutskottet.

Henrik Poulsen valdes till styrelseledamot och utsags till vice styrelseordférande i Kinnevik AB 2017. Han &r
verkstallande direktor for @rsted (f.d. DONG Energy). Innan han boérjade pa @rsted ar 2012 var Henrik
verkstallande direktor for det danska telekomforetaget TDC mellan 2008 och 2012 samt var dven tva ar pa
KKR & Co efter sju ar pa ett antal ledande befattningar pa Lego. Henrik har BSc- och MSc-examina i
International Business samt Finance & Accounting fran Arhus School of Business.

Wilhelm Klingspor
STYRELSELEDAMOT

Fédd: 1962

Nationalitet: Svensk medborgare.

Oberoende: Oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning, oberoende i forhallande till bolagets storre
dgare.

Innehav inklusive eventuellt ndrstdende person: 1 315 474 A-aktier och 780 071 B-aktier.

Uppdrag i utskott: -



Wilhelm Klingspor har varit styrelseledamot i Kinnevik AB sedan 2004 och var styrelseledamot i
Industriférvaltnings AB Kinnevik 1999-2004. Han var aven styrelseledamot i BillerudKorsnas 2012-2014
(styrelseledamot i Korsnds 2003-2012). Wilhelm &r VD for Hellekis sateri. Han &r utexaminerad skogsmastare
vid Sveriges Lantbruksuniversitet i Skinnskatteberg.

Erik Mitteregger
STYRELSELEDAMOT

Fédd: 1960

Nationalitet: Svensk medborgare.

Oberoende: Oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning, oberoende i forhallande till bolagets storre
agare.

Innehav inklusive eventuellt nérstdende person: 35 ooo A-aktier och 165 0ooo B-aktier.
Uppdrag i utskott: Ledamot i Revisionsutskottet, ledamot i Ersattningsutskottet.

Erik Mitteregger har varit styrelseledamot i Kinnevik AB sedan 2004. Han ar dven styrelseordférande for
Firefly, Fasadglas Backlin, MatHem och Wise Group. Erik var Founding Partner och fondforvaltare pa Brummer
& Partners Kapitalférvaltning 1995-2002. Erik var 1989-1995 Head of Equity Research och del av
ledningsgruppen for Alfred Berg Fondkommission. Erik har en kandidatexamen i ekonomi fran
Handelshégskolan i Stockholm.

Mario Queiroz

STYRELSELEDAMOT

Fédd: 1966

Nationalitet: Brasiliansk och amerikansk medborgare.

Oberoende: Oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning, oberoende i férhallande till bolagets 6vriga
dgare.

Innehav inklusive eventuellt nérstdende person: —
Uppdrag i utskott: —

Mario Queiroz har varit styrelseledamot i Kinnevik AB sedan 2016. Han &r Vice President of Product
Management pd Google dar han ansvarar for konsumenthardvara inklusive smartphones, Chromecast, Google
Home, VR med flera. Pa Google har Mario tidigare lett produktutveckling av Android, internationalisering av
produkter samt utbyggnaden av Googles forsnings- och utvecklingscenter utanfér USA. Innan han bérjade pa
Google 2005 hade Mario ett antal olika positioner pa Hewlett-Packard, bland annat som Vice President of
Operations och Senior Director of Global eCommerce. Mario var dven styrelseledamot i Metro International
2008-2013. Han har BSc och MSc-examen i elektroteknik fran Stanford University.

Cristina Stenbeck
STYRELSELEDAMOT

Fédd: 1977

Nationalitet: Svensk medborgare.

Oberoende: Oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning, inte oberoende i férhallande till bolagets
storre agare.

Innehav inklusive eventuellt ndrstdende person: 2 200 B-aktier. Cristina Stenbeck dger 25,9% av aktierna i
Verdere S.a.r.l. direkt, och CMS Sapere Aude Trust reg., en stiftelse som Cristina Stenbeck ar formanstagare
till, &ger ytterligare 44,5% av aktiekapitalet. Verdere S.a.r.l. &ger 28,3 miljoner A-aktier vilket motsvarar 43,8%
av rosterna och 10,3% av kapitalet i Kinnevik.

Uppdrag i utskott: -



Cristina valdes till vice styrelseordférande i Kinnevik 2003 och var styrelseordférande under 2007-2016. Hon &r
for ndrvarande styrelseledamot i saval ett av Kinneviks portféljbolag, Babylon Health, som Kinnevik. Hon &r
dven styrelseledamot i Spotify. Cristina har tidigare suttit i styrelsen for ett antal av Kinneviks portféljbolag
inom e-handel, finansiella tjanster och kommunikation, daribland Zalando, Invik & Co., Millicom, Tele2 och
MTG. Cristina har en examen fran Georgetown University i Washington DC, USA.

Charlotte Stromberg

FORESLAGEN NY STYRELSELEDAMOT
Fédd: 1959

Nationalitet: Svensk medborgare.

Oberoende: Oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning, oberoende i forhallande till bolagets storre
agare.

Innehav inklusive eventuellt nérstdende person: 4 ooo B-aktier
Uppdrag i utskott: -

Charlotte Stromberg ar for ndrvarande styrelseordférande i Castellum och styrelseledamot i Clas Ohlson,
Sofina, Skanska och Bonnier Holding. Hon &ar dven styrelseledamot i Ratos, men har infér arsstdmman 2018
avbojt omval. Charlotte &r ledamot i Aktiemarknadsnamnden och medgrundare av DHS Venture Partners, en
riskkapitalfond som stods av alumner fran Handelshégskolan i Stockholm. Charlotte har tidigare varit
styrelseledamot i flera svenska borsbolag inom sektorerna finansiella tjdnster, detaljhandel samt hotell och
restaurang. Under 2006-2011 var Charlotte VD for den nordiska verksamheten pa Jones Lang LaSalle, ett
globalt kapitalférvaltnings- och raddgivningsforetag specialiserat inom kommersiella fastigheter. Innan hon
borjade pa Jones Lang LaSalle var Charlotte Head of Equity Capital Markets, och senare Head of Investment
Banking, hos Carnegie Investment Bank. Charlotte har en MBA fran Handelshogskolan i Stockholm.



3. STYRELSENS MOTIVERADE YTTRANDE ENLIGT 18 KAP. 4 § AND 19 KAP. 22 §
AKTIEBOLAGSLAGEN

Styrelsen far harmed avge foljande yttrande i enlighet med 18 kap. 4 § and 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.
Styrelsens motivering till att forslagen om vinstutdelning och att bemyndigandet for styrelsen att aterkopa
bolagets egna aktier ar forenliga med bestdmmelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen
ar foljande:

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning samt de risker som bolagets verksamhet medfér, framgar av
bolagsordningen och i avgivna arsredovisningar.

Moderbolagets och koncernens ekonomiska stallning

Koncernens och moderbolagets ekonomiska situation per den 31 december 2017 framgar av arsredovisningen
for rakenskapsaret 2017. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som tillampats for vardering av
tillgdngar och skulder.

Koncernens eget kapital hanférligt till moderbolagets aktiedgare uppgick per den 31 december 2017 till
90 633 Mkr och moderbolagets fria eget kapital var totalt 41 929 Mkr.

Den foreslagna utdelningen om 8,25 kr per aktie motsvarar ett belopp om hdgst 2 270 Mkr. Den féreslagna
utdelningen utgor 2,5 procent av koncernens eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare och 5,4
procent av moderbolagets fria egna kapital. Koncernens soliditet uppgar till 97 procent fére foreslagen
utdelning och kommer att uppga till 94 procent efter att utdelningen beaktats. Koncernens likviditetsreserv,
inklusive kortfristiga placeringar och tillgangliga kreditloften, uppgick per 31 december 2017 till 7 995 Mkr och
skuldsattningsgraden var o,03.

Forslaget till aterkop av egna aktier innebar att styrelsen bemyndigas att aterkopa hogst en tiondel av
samtliga utstdende aktier i bolaget for att ge styrelsen fler alternativ i arbetet med att leverera langsiktigt
varde och totalavkastning till aktiedgarna samt att aterkdpa egna aktier for att sakerstalla leverans av aktier
till deltagarna i redan beslutade Idangsiktiga incitamentsprogram.

Den féreslagna utdelningen och foreslagna bemyndigandet om aterkop av egna aktier aventyrar inte fortsatta
planerade investeringar. Bolagets ekonomiska stéallning &r sadan att bolaget kan fortsatta sin verksamhet
samt forvantas fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Utdelningen och aterkdpsforslagets forsvarlighet

Med hénvisning till ovanstdende samt vad som i dvrigt kommit till styrelsens kdnnedom &r det styrelsens
beddémning att den féreslagna utdelningen och bemyndigandet om aterkdp av egna aktier ar forsvarliga med
hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pd moderbolagets och koncernens
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Stockholm i april 2018
KINNEVIK AB (PUBL)
STYRELSEN



REVISORSYTTRANDE ENLIGT 8 KAP. 54 § AKTIEBOLAGSLAGEN OM HURUVIDA
ARSSTAMMANS RIKTLINJER oM ERSATTNINGAR TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE HAR FOLJTS

Deloitte.

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstdmmans riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till Srsstémman | Kinnevik AB {(publ), org.nr 556047-9742

Wi har granskat om styrelsen och verkst3llande direktdren for Kinnevik AR (publ) under ar 2017 har filjt
de riktlinjer for ersittningar il ledande befattningshavare som faskstilits pa Srsstimman den 23 maj
2016 respektive drsstdmman den B maj 2017.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktdren som har ansvaret ftr att riktiinjerna faljs och fdr den
Interma kontroll som styrelsen och verkstdllande direktdren bedbmer &r nodvdndig far att tillse att
riktlinjerna faljs.

Revisorns ansvar

Virt ansvar 8r att lamna ett yttrande, grundat pd v3r granskning, till Arsstdmman am huruvida
riktlimjerna har foljts. Vi har utfért granskningen enligt FARS rekemmendation 8evl 8 Granskning av
arsdittningar U ledande befattningshavare i akbemarknadsbolag. Denna rekommendation kridver att vi
féljer yrkesetiska krav samt planerar och utftr granskningen (e att uppna rimlig sikerhet att
drsstimmans riktlinjer i allt vasentligt filjts.

Revisionsforetaget tillampar 1SQC 1 {Intermational Standard on Quality Control} och har darmed ett
allsidigt system f&r kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende
efterievnad av yrkesetiska krav, standarder for yrikesuttivnlingen och tilldmpliga krav i lagar och andra
firfattningar.

Wi &r oberoende | férh3llande tll Kinnevik AB {publ) enligt god revisorssed | Sverlge och har | Gvrigt
Tullgjort wirt yrikesetiska ansvar enligt dessa krav,

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfrigor fir ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersdttningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som
giorts under rékenskapsaret tll de ledande befattningshavarna. Revisorn viljer vilka Slgarder som ska
genomfiras, bland annat genom att bedéma risken fér att riktlinjema inte | alit vasentligh fljts. Vid
denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevant far riktlinjernas
efterlevnad | syfte att utforma granskningsdtgarder som ar dndamdlsenliga med hinsyn il
omstindighetarna, men inte | syfte att gbra ett uttalande om effektiviteten | bolagets interna kontroll,

\i anser att var granskning ger oss rimlie arund fér vart uttalande nedan,
uttalande
Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren far Kinnevik AB {publ) under 2017 Tsljt de

riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa &rsstdmman den 23 maj
2016 respektive drsstdmman den 8 maj 2017,

Steckholm 28 mars 2018

=0

an Berntgson L
Auktoriserad revisor



5. UTVARDERING AV ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE.
(REDOVISNING ENLIGT SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING, 9.1 OCH 8 KAP. 51 §
AKTIEBOLAGSLAGEN).

Ersattningsutskottet i Kinnevik

Styrelsens ersattningsutskott i Kinnevik AB bestar av styrelsens ordférande Tom Boardman samt
styrelseledamdterna Dame Amelia Fawcett och Erik Mitteregger. Dame Amelia Fawcett dr utskottets
ordférande.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning 6vervakar och utvarderar ersattningsutskottet pagdende, och under aret
avslutade, program for rorlig ersattning, tilldmpningen av de riktlinjer for ersattning till Ledningen som
arsstamman beslutat om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Nedan féljer styrelsens redovisning av resultatet av den utvardering som ersattningsutskottet har gjort.
Allméant om ersattningar till Ledningen

Ersdttning till Ledningen har under 2017 utgjorts av fast 16n och kortsiktig kontant rorlig ersattning,
mojligheten att delta i langsiktiga aktie- eller kontantbaserade incitamentsprogram samt pension och
sedvanliga formaner. Malet ar att skapa incitament for Ledningen att verkstélla strategiska planer och
leverera framstdende resultat samt att likrikta Ledningens incitament med aktiedgarnas intressen. Avsikten &r
att alla personer i Ledningen ska ha ett betydande langsiktigt aktiedgande i bolaget.

Kortsiktig kontant rorlig ersattning till Ledningen under 2017 kunde enligt riktlinjerna for ersattning utgd med
maximalt 100 procent av Ledningspersonens fasta 10n. Utfallet baserades pa i forhand uppsatta mal kopplade
till bade Ledningspersonens och bolagets prestation. En del av kontant rérlig ersattning var villkorad av att
den till viss del investerades i Kinnevikaktier.

Under 2017 kunde Kinnevikanstallda aven delta i antingen ett aktiebaserat eller ett kontantbaserat langsiktigt
incitamentsprogram.

For mer information om de befintliga riktlinjerna och ersattning som betalats ut till Ledningen under 2017,
hanvisas till Kinneviks arsredovisning for 2017, se not 16 for Koncernen.

Utvardering av program for rorlig ersattning

Ersattningsutskottet foljer och utvarderar kort- och langsiktig rorlig ersattning och har rapporterat det
faktiska och forvantade utfallet till styrelsen. Detta har aven diskuterats pa styrelsens méten. Utvarderingen
av programmen for rorlig ersattning har visat att:

. programmen for rorlig ersattning ar viktiga verktyg for att attrahera, motivera och behalla de basta
talangerna for Kinnevik i Sverige och globalt, och

. ersattningen till Ledningen &r en Iamplig avvdgning mellan att motivera Ledningen och att
astadkomma en vdlbalanserad konkurrenskraftig ersdttning som sammanlénkar Ledningens
incitament med Kinneviks och aktiedgarnas intressen.

Ersattningsutskottet anser emellertid att mot bakgrund av Kinneviks fokus pa investeringar och férvaltningen
av den privata portfoljen ska fler anstallda (inklusive VD) erbjudas ett incitament som kopplar deras
langsiktiga ersattning till vardeskapandet i Kinneviks privata portfolj. Vidare har ersattningsutskottet,
tillsammans med externa radgivare, kommit fram till att en incitamentsmodell som bibehaller samma
ekonomiska struktur for deltagarna och samma kriterier for att méata prestation som i de tva langsiktiga
incitamentsprogram som antogs 2017, men dar deltagarna istéllet for aktieratter (som anvants i tidigare
aktiebaserade incitamentsprogram) och syntetiska optioner (som anvdndes i det kontantbaserade
incitamentsprogrammet 2017) till omvandlingsbara incitamentsaktier gor det mojligt for Kinnevik att erbjuda
sina anstallda en langsiktig aktieersattning, och ersattningspaket, som ar mer konkurrenskraftig i forhallande
till jamforbara foretag i Sverige och globalt. Ersdttningsutskottet anser &ven att en egen investering i
Kinnevikaktier, i likhet med tidigare langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram, ar viktigt for
sammanlanka deltagarnas och Kinneviks aktiedgares intressen under intjdnandeperioden i LTIP 2018. Ett eget
innehav av Kinnevikaktier kommer darfor vara ett villkor for att fa delta i LTIP 2018.



Utvardering av riktlinjer for ersattning till Ledningen

Under 2017 har bade ersattningsutskottets utvardering och revisorernas granskning resulterat i slutsatsen att
de riktlinjer som arsstdmmorna 2016 och 2017 beslutat om har féljts. Vid rekryteringen av ny VD i juni 2017
traffade styrelsen dock en dverenskommelse med den nya VD om en kontantbonus (s.k. sign-on bonus) om
8 Mkr, som kommer att kostnadsféras under 2018, vilket kan inneb&ra att hans totala kortsiktiga rorliga
kontantersattning 2018 dverstiger 100 procent av hans fasta 16n.

Som anges i riktlinjerna ar avsikten att samtliga personer i Ledningen ska ha ett betydande langsiktigt
aktiedgande i bolaget. Styrelsen anser att personer i Ledningen ska uppnad ett aktiedgande som motsvarar
hans eller hennes fasta arslon, netto efter skatt, for att aktiedgandet ska anses vara betydande. Malet ska
uppnas over tid genom att den kortsiktiga rorliga kontantersattningen aterinvesteras i Kinnevikaktier.

Utvardering av ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Kinnevik

Baserat pa den utvardering som ersattningsutskottet har gjort av ersattningsprogrammen, har styrelsen
faststallt att gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer har haft en positiv effekt for Kinnevik. | syfte
att erbjuda de anstallda en langsiktig aktieersattning, och ersattningspaket, som ar mer konkurrenskraftig i
forhallande till jamforbara foretag i Sverige och globalt, foreslar styrelsen att arsstamman ska besluta om att
anta LTIP 2018. Styrelsen anser att strukturen och ersattningsnivaerna i de foreslagna programmen for rorlig
ersdttning kommer att sakerstalla att den totala ersattningen ar konkurrenskraftig och bidra till att Kinnevik
kommer att kunna attrahera, motivera och behalla nyckelpersoner.

Stockholm i april 2018
KINNEVIK AB (PUBL)
STYRELSEN



6. BOLAGSORDNINGEN | FORESLAGEN LYDELSE

BOLAGSORDNING
KINNEVIK AB, ORG. NR 556047-9742

Antagen vid arsstdmman den 21 maj 2018

§1
Bolagets firma ar Kinnevik AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2
Bolagets verksamhet skall i férsta hand ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna.

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att dga och forvalta fast och [6s egendom, féretréadesvis genom
investeringar inom féljande sektorer: E-handel & Marknadsplatser, Kommunikation, Media och Underhallning,
Finansiella Tjdnster, Halsovard samt investeringar i andra digitala konsumentinriktade foretag. Bolaget skall
dessutom ha till foremal for sin verksamhet att bedriva med ovan angiven verksamhet forenlig verksamhet.

Verksamheten skall darjamte kunna drivas i samtliga aktiedgares lika intresse genom att bolaget till
aktiedgarna direkt eller indirekt sdljer egendom pa sa satt att eventuell vinst tillfaller aktiedgarna medan
kostnader kan bdras av bolaget. En sadan inkOpsratt skall mellan aktiedagarna inbordes férdelas i proportion till
deras aktieinnehav och bolaget skall utfarda och till envar av aktiedgarna utlamna skriftligt bevis om den ratt
som salunda tillfaller honom. Sadant bevis skall vid inkopsrattens utévande aterstallas till bolaget. Vid
bolagets upplosning skall den som innehar sadant bevis dga ratt att inom i beviset angiven tidrymd utéva den
ratt till kop som beviset avser innan eventuellt befintligt dverskott fordelas mellan bolagets aktiedgare.

§3

Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

§4

Aktiekapitalet

Aktiekapitalet ska utgora lagst 23 700 0oo kronor och hogst 94 800 ooo kronor.
Antalet aktier

Antalet aktier ska vara lagst 237 000 000 och hégst 948 0oo ooo.

Aktieserier

Aktier ska kunna utges i sex serier, stamaktier betecknade serie A och serie B samt
omvandlingsbara efterstdllda aktier betecknade serie D 2018, serie E 2018, serie F 2018 samt
serie G 2018.

Aktier av serie A kan utges till ett antal av hogst 224 593 8o0. Aktier av serie B kan utges till ett
antal motsvarande hogst hela aktiekapitalet. Aktier av serie D 2018 kan utges till ett antal av
hogst 55 500. Aktier av serie E 2018 kan utges till ett antal av hogst 129 850. Aktier av serie F
2018 kan utges till ett antal av hogst 129 850. Aktier av serie G 2018 kan utges till ett antal av

hogst 394 300.



Rostrdtt

Aktier av serie A medfor ratt till tio (10) roster och aktier av serie B, serie D 2018, serie E 2018,
serie F 2018 och serie G 2018 medfor ratt till en (1) rost.

Vinstutdelning m.m.
Aktier av serie A och serie B berattigar till utdelning.

Aktier av serie D 2018, serie E 2018 och serie F 2018 berattigar inte till vinstutdelning under
perioden april 2018 - mars 2021, och aktier av serie G 2018 berattigar inte till vinstutdelning
under perioden april 2018 - mars 2023.

Aktier av serie D 2018, serie E 2018 och serie F 2018 beréttigar istallet ar 2021, och aktier av serie
G 2018 istallet ar 2023, till ratt att fa utbetalt en ackumulerad, innestaende, utdelning (per aktie)
(“Innestaende Belopp”). Innestdende Belopp motsvarar utdelningen (per aktie) som betalats ut
till innehavare av aktier av serie B (lamnade utdelningar och andra vardedverforingar till
aktiedgarna) under perioden april 2018 - mars 2021 for aktier av serie D 2018, serie E 2018 och
serie F 2018, och perioden april 2018 - mars 2023 for aktier av serie G 2018 (“Lamnade
Utdelningar”). Vid berdkning av Innestaende Belopp ska Lamnade Utdelningar raknas upp med
en multipel motsvarande totalavkastningen till B-aktiedgarna (“TSR-Multipeln”) fran den forsta
handelsdagen utan ratt till utdelning eller inlésenaktie 2018 till och med den 31 mars 2021 for
aktier av serie D 2018, serie E 2018 och serie F 2018, samt till och med den 31 mars 2023 for
aktier av serie G.

Innestaende Belopp ska foljaktligen beraknas enligt féljande:

Ldmnad Utdelning per aktie av serie B dr 2018 * TSR-Multipeln 2018-2021 fér aktier av serie
D 2018, serie E 2018 och serie F 2018

Ldmnad Utdelning per aktie av serie B dr 2018 * TSR-Multipeln 2018-2023 fér aktier av serie
G 2018

Innestdende Belopp for foljande ar ska berdknas enligt samma formel, justerad framat med ett
ar. Totalavkastningen pd Kinneviks B-aktie ska berdknas genom att stdngningskursen pa
Kinneviks B-aktie den sista handelsdagen i mars relevant ar (slutvardet) delas med
stangningskursen pa Kinneviks B-aktie den forsta handelsdagen utan ratt till utdelning eller
inlosenaktie relevant ar (startvardet), justerat for att aktiedgaren har aterinvesterat samtliga
erhdlina medel fran kontantutdelningar, sakutdelningar och obligatoriska inlésenprogram, fore
skatt, pa den forsta respektive handelsdagen utan ratt till utdelning eller inldsenaktie.

For utbetalning av Innestdende Belopp hanforligt till aktier av serie D 2018, serie E 2018 och serie
F 2018 kravs att arsstdmman 2021 beslutar om vinstutdelning (per aktie) for respektive
aktieserie, och for serie G 2018 att arsstamman 2023 beslutar om vinstutdelning (per aktie) for
serie G 2018, motsvarande Innestdende Belopp. Avstamningsdagen for ratt till utbetalning av
Innestaende Belopp far inte faststallas till en dag som infaller innan styrelsen fattat beslut om
inlosen av aktier for vilka villkoret for omvandling inte uppfylits under 2021 for aktier av serie D
2018, serie E 2018 och serie F 2018, och under 2023 for aktier av serie G 2018. Rétten att fa
vinstutdelning motsvarande Innestaende Belopp ska vara efterstalld aktier av serie A och serie B,
vilket innebar att utbetalning motsvarande Innestaende Belopp endast ska betalas ut om det
finns ett tillrackligt belopp kvar efter utdelningen till innehavare av aktier av serie A och serie B
respektive ar.

Fran och med 1 april 2021 ska aktier av serie D 2018, serie E 2018 och serie F 2018 medfora
samma réatt till vinstutdelning som aktier av serie A och serie B, och aktier av serie G 2018 ska
fran och med 1 april 2023 medfora samma ratt till vinstutdelning som aktier av serie A och serie
B.



Avstamningsdagen for ratt till utbetalning av vinstutdelning far dock inte faststallas till en dag
som infaller innan styrelsen fattat beslut om inldsen av aktier for vilka villkoret for omvandling
inte uppfyllts under 2021 for aktier av serie D 2018, serie E 2018 och serie F 2018, och under 2023
for aktier av serie G 2018.

Vid bolagets upplosning har, i den utstrackning villkoret for omvandling av aktien har uppfyllts,
aktier av serie D 2018, serie E 2018 och serie F 2018 ratt att delta i utskiftningen av bolagets
tillgdngar fran och med 1 april 2021, och aktier av serie G 2018 har ratt att delta i utskiftningen av
bolagets tillgangar fran och med 1 april 2023.

Omvandling av aktier av serie D 2018, serie E 2018, serie F 2018 och serie G 2018

Aktier av serie D 2018, serie E 2018, serie F 2018 och serie G 2018 ska genom beslut av styrelsen
kunna omvandlas till aktier av serie B. Antalet aktier inom respektive aktieserie som ska
omvandlas till aktier av serie B ska baseras pa graden av uppfyllande av det relevanta villkoret
fér omvandling for aktieserien under perioden 1 april 2018 — 31 mars 2021 for aktier av serie D
2018, serie E 2018 och serie F 2018, samt 1 april 2018 — 31 mars 2023 for aktier av serie G 2018.
Styrelsen ska fatta beslut om omvandling av vissa eller samtliga aktier under perioden 1 juli — 30
september respektive ar.

Villkoren som ska uppfyllas for omvandling av aktier i serie D 2018, serie E 2018, serie F 2018 och
serie G 2018 framgar av Bilaga 2018/2023.

Om styrelsen beslutar om omvandling av visst antal eller viss andel av aktier av serie D 2018,
serie E 2018, serie F 2018 eller serie G 2018 har aktiedgarna ratt att fa sina aktier av serie D 2018,
serie E 2018, serie F 2018 och serie G 2018 omvandlade till nya serie B-aktier i forhallande till det
antal aktier inom aktuell serie som innehavaren ager, och i den man detta inte kan ske, genom
lottning.

Omedelbart efter ett beslut om att omvandla aktier ska styrelsen anmala omvandlingen for
registrering till Bolagsverket. Omvandlingen &r verkstdlld nar registrering skett och
omvandlingen antecknats i avstamningsregistret.

Inlésen av aktier av serie D 2018, serie E 2018, serie F 2018 och serie G 2018

Aktier av serie D 2018, serie E 2018, serie F 2018 och serie G 2018 ar inlésenbara for att minska
antalet aktier genom minskning av aktiekapitalet. Inlésenbeloppet per aktie ska motsvara
kvotvardet. Ett beslut av styrelsen om inldsen av aktier av serie D 2018, serie E 2018 och serie F
2018 som fattas fore den 31 mars 2021, och fore den 31 mars 2023 nar det galler aktier av serie G
2018, ska fattas senast tre manader (i) efter begdran av aktiedgare, eller (ii) efter Gvergang av
sadan aktie skett (en Gvergdng anses ha skett den dag Overgangen &r antecknad i ett
avstamningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring
av finansiella instrument, det vill sdga i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken/forvaltarforteckningen (“Registerutdrag”) och ska avse de aktier som begaran
omfattar och/eller de aktier som 6vergatt till ny dgare. Fran och med den 1 april 2021 nér det
galler serie D 2018, serie E 2018 och serie F 2018, och fran och med den 1 april 2023 nér det galler
serie G 2018, ska ett beslut av styrelsen om inldsen dven kunna avse det antal aktier av serie D
2018, serie E 2018, serie F 2018 och serie G 2018 som &r utgivna vid tillfallet for styrelsens beslut
och for vilka villkoret for omvandling (se ovan och Bilaga 2018/2023) inte har uppnatts, i
forhallande till det antal aktier inom aktuell serie som innehavaren dger, och i den man detta inte
kan ske, genom lottning. Ett sddant beslut ska fattas av styrelsen senast den 30 juni 2021 nér det
galler aktier av serie D 2018, serie E 2018 och serie F 2018 och senast den 30 juni 2023 nar det
galler aktier av serie G 2018.

Nar beslut om inlosen fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsattas till
reservfonden om harfor erforderliga medel finns tillgdngliga. Omedelbart efter ett beslut om
inlésen av aktier ska styrelsen anmaéla inlosen for registrering till Bolagsverket. Inlésen ar
verkstalld nar registrering skett och inlésen antecknats i avstamningsregistret.



Aktiedgare vars aktier av serie D 2018, serie E 2018, serie F 2018 och serie G 2018 efter beslut
enligt (ii) ovan ska inlosas, ska skriftligen underrattas av bolaget med angivande av det antal
aktier i respektive aktieserie som kommer att inldsas fran sddan aktiedgare baserat pa ett
Registerutdrag.

S5

Beslutar bolaget att ge ut nya aktier av serie A, serie B, serie D 2018, serie E 2018, serie F 2018
och serie G 2018, mot annan betalning an apportegendom, ska dgare av aktier av serie A, serie B,
serie D 2018, serie E 2018, serie F 2018 och serie G 2018 &ga foretradesratt att teckna nya aktier
av samma aktieslag i forhdllande till det antal aktier innehavaren forut &ger (primar
foretradesratt). Aktier som inte tecknas med primar foretradesratt ska erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den
teckning som sker med subsididr foretradesrdtt ska aktierna foérdelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier de forut dger, och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att ge ut aktier endast av serie A, serie B, serie D 2018, serie E 2018, serie F 2018
eller serie G 2018, mot annan betalning dn apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett
vilken serie deras aktie ar, aga foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande till det antal
aktier de forut ager.

Beslutar bolaget att ge ut teckningsoptioner eller konvertibler, mot annan betalning &n
apportegendom, ska vad som foreskrivs ovan om aktiedgares foretradesratt dga motsvarande
tilldmpning.

Vad som foreskrivs ovan i foregdende stycken ska inte innebdra nagon inskrdankning i
mojligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av nya aktier ska nya aktier
ges ut av respektive aktieslag i forhallande till det antal aktier av dessa slag som finns sedan
tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma
aktieslag. Vad nu sagts ska inte innebdra nagon inskrankning i mojligheten att genom
fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§6

Styrelsen skall bestd av lagst tre och hogst tolv stdmmovalda ledamoter.

§7

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet.

For att fa deltaga i bolagsstamma skall aktiedgare anmaéla sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stémman. Denna dag far icke vara sondag, annan allméan helgdag, I6rdag, midsommarafton,

julafton eller nyarsafton och icke infalla tidigare an femte vardagen fore stamman.

Bitrdde at aktiedgare far medforas vid bolagsstamma endast om aktiedgaren anmalt bitrade ifraga enligt

féregdende stycke.

§8

Bolaget skall ha hogst tre revisorer, med hogst samma antal revisorssuppleanter, eller registrerat
revisionsbolag. Revisorns uppdrag galler till slutet av den arsstéamma som halls under det fjarde

rakenskapsaret efter revisorsvalet.



§9

Kalenderaret skall vara bolagets rakenskapsar.

§ 10

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstamningsdagen &r inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontofdring av finansiella
instrument eller den som ar antecknad pa avstdmningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 namnda lag
skall antas vara behorig att utova de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).



Bilaga 2018/2023; villkor for omvandling av aktier av serie D 2018, serie E 2018, serie F 2018
och serie G 2018

Aktier av serie D 2018

Samtliga (100 procent) aktier i serie D 2018 ska omvandlas till aktier av serie B om
totalavkastningen for aktiedgarna pa Kinneviks B-aktie under perioden 1 april 2018 — 31 mars
2021 dverstiger o procent.

Totalavkastningen for aktiedgarna pa Kinneviks B-aktie ska berdknas genom att slutvardet for
Kinneviks B-aktie den 31 mars 2021 delas med startvardet for Kinneviks B-aktie den 1 april 2018,
justerat pd basis av att aktiedgaren har 3terinvesterat samtliga erhdllna medel fran
kontantutdelningar, sakutdelningar och obligatoriska inlésenprogram, fore skatt, pa den forsta
respektive handelsdagen utan rétt till utdelning eller inlésenaktie. Startvardet ska baseras pa
den genomsnittliga stdngningskursen for aktier av serie B under mars 2018 och slutvardet pa
den genomsnittliga stdngningskursen for aktier av serie B under mars 2021.

Aktier av serie E 2018

20 procent av aktierna i serie E 2018 ska omvandlas till aktier av serie B om genomsnittlig arlig
totalavkastning for aktiedgarna pa Kinneviks B-aktie under perioden 1 april 2018 — 31 mars 2021
ar minst 5,00 procent. Ytterligare 10 procent av aktierna i serie E 2018 ska omvandlas till aktier
av serie B vid varje 6kning om 1,25 procentenheter. Samtliga (100 procent) aktier i serie E 2018
ska omvandlas till aktier av serie B om genomsnittlig arlig totalavkastning for aktiedgarna pa
Kinneviks B-aktie under perioden 1 april 2018 — 31 mars 2021 dr minst 15,00 procent.

Genomsnittlig arlig totalavkastning for aktiedgarna pa Kinneviks B-aktie ska berdknas genom
att slutvardet for Kinneviks B-aktie den 31 mars 2021 delas med startvardet for Kinneviks B-aktie
den 1 april 2018, justerat pa basis av att aktiedgaren har aterinvesterat samtliga erhallna medel
fran kontantutdelningar, sakutdelningar och obligatoriska inldsenprogram, fore skatt, pa den
forsta respektive handelsdagen utan ratt till utdelning eller inldsenaktie, och den resulterade
totala avkastningen omrdknas sedan som ett arligt matt. Startvardet baseras pa den
genomsnittliga stangningskursen for aktier av serie B under mars 2018, och slutvardet pa den
genomsnittliga stangningskursen for aktier av serie B under mars 2021.

Aktier av serie F 2018

20 procent av aktierna i serie F 2018 ska omvandlas till aktier av serie B om genomsnittlig arlig
utveckling av Kinneviks substansvarde under perioden 1 april 2018 — 31 mars 2021 dr minst 5,00
procent. Ytterligare 10 procent av aktierna i serie F 2018 ska omvandlas till aktier av serie B vid
varje 6kning om 1,25 procentenheter. Samtliga (100 procent) aktier i serie F 2018 ska omvandlas
till aktier av serie B om genomsnittlig arlig utveckling av Kinneviks substansvarde under
perioden 1 april 2018 — 31 mars 2021 &r minst 15,00 procent.

Genomsnittlig arlig utveckling av substansvardet ska berdknas justerat for utdelningar, andra
vardedverforingar till aktiedgarna och aterkdp av egna aktier. Vardet pd Kinneviks innehav ska
vara det rapporterade substansvardet i Kinneviks delarsrapporter for perioden januari-mars 2018
(startvardet) respektive januari-mars 2021 (slutvardet). Fran tillgdngarnas totala vérde ska
finansiell nettoskuldsattning dras av nar substansvardet berdknas. Det sammanlagda vardet av
utdelningar och andra vardedverféringar under perioden 1 april 2018 — 31 mars 2021 ska laggas
till ndr substansvardet berdknas.

Aktier av serie G 2018

18 procent av aktierna i serie G 2018 ska omvandlas till aktier av serie B om genomsnittlig arlig
avkastning (IRR) for Kinneviks Privata Portfdlj (se definition nedan) under perioden 1 april 2018 —
31 mars 2023 ar minst 8,00 procent. Ytterligare 9,1 procent av aktierna i serie G 2018 ska
omvandlas till aktier av serie B vid varje 6kning om 1,90 procentenheter. Det sista, tionde, steget
kraver en 6kning om 1,80 procentenheter och omfattar 9,2 procent av aktierna i serie G 2018.



Foljaktligen ska samtliga (100 procent) aktier i serie G 2018 omvandlas till aktier av serie B om
genomsnittlig arlig avkastning (IRR) for Kinneviks Privata Portfolj under perioden 1 april 2018 —
31 mars 2023 ar minst 25,00 procent.

Den genomsnittliga arliga avkastningen pa Kinneviks onoterade innehav, inklusive innehav som
under perioden 1 april 2018 — 31 mars 2023 har noterats, (den “Privata Portfdljen”) ska berdknas
som den arliga internranta (IRR) i svenska kronor som nollstéller nuvérdet av (i) det verkliga
vardet av den Privata Portfdljen vid borjan och slutet av respektive matperiod, (ii) investeringar i,
och foérsdljningar av, tillgdngar i den Privata Portfdljen, samt (iii) kontant- och sakutdelningar
fran den Privata Portfdljen. Det verkliga vardet av den Privata Portfdljen den 1 april 2018
(startdagen) och 31 mars 2023 (slutdagen) ska baseras pa det rapporterade vardet i Kinneviks
deldrsrapporter for perioden januari-mars aren 2018 och 2023, och investeringar, forséljningar
och utdelningar ska matas i kvartalsintervall.

Kinnevik ska féra en sadan redovisning att graden av uppfyllande av det relevanta villkoret for
omvandling av aktier av serie D 2018, serie E 2018, serie F 2018 och serie G 2018 framgar.




